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ПОЛОЖЕНИЕ

конфликта интересов педагогического работника,
педагогического работника при осуществлении им

l

. педагог нарушает установленные в МБЩоУ д/с <<Ёлочка>> п. Щубравного

разработано и

утверждено с целью реryлирования и предотвращения конфликта интересов в
возможньIх негативных

1

ного

о выявлении и урегулировании конфликта интересов работников
муниципального бюджетного дошкольного образовательного

учреждения детский сад,,Ёлочка> п. Дубравного
Щимлянского района

1. Общие положения.
1.1.Настоящее Положение о выявлении и урегулировании конфликта

интересов работников муницип€lJIьного бюджетного дошкольного
образовательного у{реждения детский сuё <<Ёлочка>> п. ,Щубравного
(сокращено мБщоУ д/с <<Ёлочка>> п. Щубрdвного) (далеq - Положение)

р*рЬбоrано на основе Федерального закона от 29.|2.20t2 года Jt 273-ФЗ (об
Ьбр*о"uнии В Российской Федерации) (глава 1 статья 2 Tl. ЗЗ, глава 5 статьи

i ];iР;""жение разраб отано с целью оптимиз ации взаимодействия раб отников

доУ с другиМи rIастниками образовательных отношений, профилактики
при котором
профессиональной

деятельНостИ возникаеТ личнаЯ заинтересованностЬ В ПОЛ)л{ении

матери€rльной выгоды или иного преимущества, и котор€ш влияет или может

гIовлиятЬ на надлежащее исполнение педагогическим работником
профессион€lJIъных обязанностей вследствие противоречия между его личной

заинтересованноСтъю И интересами воспитанников и их родителей (законных

представителей).
1.3.Конкретными ситуациrIми конфликта интересов, в которьж именно

ледатотический работник может оказаться в пяоцессе выполнения своих

должностных обяза"*rостей, 
"аиболее 

вероятными являются сЛеДУЮЩИе :

. педагог полr{ает подарки иуслуrи;

. педагог полrIает небезвыгодные предложения от родителей
воспитанЕиков грушIы;

. педагог небескорыстно
воспитанников;

исполъзует возможности родителеи

деятелъности работников ДОУ, а значит и



последствий конфJикта lIнTepecoB для ДОУ.
1.5.Положение N4БДО}' - это внутренний документ, устанавливающий
порядок выявления и урег),_iIирования конфликтов интересов' возникающих у
работников N4БДОУ в ходе исполнения ими трудовых (служебных)
обязанностей.

2. основные понятия.
2.1.Участники образовательных отношений - воспитанники, родители
воспитанников или их законные представители, педагогические работники и
их представители, осуществJIяющие образовательн)aю деятельность.
2.2.Конфликт интересов работника - ситуация, при которой у работника при
осуществлении им профессиональной деятельности возникает личная
заинтересованностъ в получении матери€LгIьной выгоды или иного
преимущества, которая влияет или может повлиять на надлежащее
исполнение работником профессионапьных обязанностей вследствие
противоречия между его личной заинтересованностъю и интересами другого
работника, а также воспитанников, родителей воспитанников или ихзаконных

2.З.Под личной заинтересованностъю работника, KoTopall влиrIет или может
повлиrIть на надлежащее исполнение им должностных (служебных)
обязанностей, понимается возможность получения работником
исrrолнении должностных (служебных) обязанностей доходов в виде
ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера,
имущественных прав для себя или для третьих лиц.

3. Круг лиц, попадаюrций под действие положения.
З.l.rЩействие настоящего Положения распространяется на всех работников
МБДОУ вне завйсимости от уровня занимаемой ими должности и на

физические лица, сотрудничающие с организацией на основе |ражданско -
правовых договоров.

4. Основные принципы управлеция конфликтом интересов в ДОУ
В основу работы по управлению конфликтом интересов в ЩОУ положены
следующие принципы:

1. Обязателъность раскрытия сведений о ре€Lльном или потенци€tльном
конфликте интересов;

2. Индивиду€tльное рассмотрение и оценка репутационных рисков для
МБДОУ при вьuIвлении каждого конфликта интересов и его уреryлирование;

З. Конфиденци€Lльностъ процесса раскрытиrI сведений о конфликте
интересов и процесса его урегулированиrI;

4. Соблюдение ба-шанса интересов ДОУ и работника при уреryлировании
конфликта интересов;

5. Защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте
интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован
(предотвращен) ДОУ.

при
денег,
иных



5. Порялок преJотврашения и уреryлирования
конф.rrtкта lrнTepecoB в ЩОУ.

5.1.РабОТник !ОУ, в отношении которого возник спор о конфликте интересов,
вправе обратиться в Комиссию по урегулированию споров между
yчастниками образовательных Комиссия), в
фУНКциОн€Lпьные обязанности которой входит прием вопросов сотрудников об
ОПРеДеЛении наJIичия или отсутствия данного конфликта. Порядок принrIтия
решений Комиссией и
нормативным актом ЩОУ.

их исполнения устанавливается локапьным

5.2.РеШеНИе Комиссии является обязательным для всех rIастников
образовательных отношений, подлежит исполнению в сроки,
ПРеДУСМоТренные принrIтым решением, и может быть обжаловано в

установленном законодателъством РФ порядке.
5.З.КОМИССИЯ берет на себя обязательство конфиденциаJIьного рассмотрениlI
представленных сведений и урегулирования конфликта интересов.
ПоступившаjI информация должна быть тщательно проверена
уполномоченным на это должностным лицом с целью оценки серьезности
возникающих для Доу рисков и выбора 'наиболее подходящей формы
УРеryЛИРОВаНИЯ КОнфликта интересов. В итоге этой работы ДОУ может
ПРИЙТИ К ВЫВоДу, что ситуация, сведения о которой были представлены
РабОТНИКОМ, не является конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается
в сцеци€Lлъных способах уреryлированиrl.
5.4.РаСКРЫТие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном
ВИДе. МОЖет быть доttустимым первоначzLльное раскрытие конфликта
ИНТеРеСОВ В УСТноЙ форме с последующеЙ фиксациеЙ в письменном виде.
,ЩОЛЖНОСТным лицом, ответственным за прием сведений о возникающих
(имеющихся) конфликтах интересов является уполномоченныи
РабОТОДателем, ответственный за профилактику коррупционных нарушений.
5.5.ПРОЦеДУРа раскрытия конфликта интересов доводится до сведения всех
РабОТНИКОВ ДОУ. При р€врешении имеющегося конфликта интересов
Комиссии следует выбрать наиболее мягкую меру уреryлирования из
ВОЗМОЖных с у{етом существующих обстоятельств. Более жесткие меры
СЛеДУеТ использоватъ только в случае, когда это вызвано реальной
НеОбХОДИМОСТЬЮ или в сл)лае, если более мягкие меры ок€lз€lJIись
НеДОСТаТОЧно эффективными. При принятии решения о выборе конкретного
МеТОДа РЕВРеШения конфликта интересов важно )литывать значимость
ЛИЧНОГО ИНТеРеСа работника и вероятностъ того, что этот личныЙ интерес
будет ре€tлизован в ущерб интересам ДОУ.
5.б.КОМИССИЯ Также может прийти к выводу, что конфликт интересов имеет
место, и использовать рuвличные способы его р€}зрешения, в том числе:
- ОГРаНИЧение доступа работников к конкретной информации, котор€ш может
затрагиватъ личные интересы работников;
- добровольный отк€lз работников !оу или их отстранение (постоянное или
временное) от у{астия в обсуждении и процессе принятия решений по
ВОПРОСаМ, которые находятся или моryт оказаться под влиrIнием конфликта

з



интересов;
- пересмотр и изменение функцион€lJIьных обязанностей работников ЩОУ;
- перевод работников на должность, предусматриваюIц}.ю выполнение
функционаJIьных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
- отказ работников от своего личного интереса, порождающего конфликт с
интересами !ОУ;
- )rвольнение работника из ЩОУ по инициативе работника.

Приведенный переченъ способов разрешения
является исчерпывающим. В каждом конкретном
ДОУ и работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть
найдены иные формы его уреryлирования.
5,7 .Щля предотвращениlI конфликта интересов работников ЩОУ необходимо
следовать <<Кодексу этики и служебного поведения работников IVIБЩОУ д/с
<Ёлочка>> п. Дубравного

б. Ограничения, налагаемые на работников ДОУ при осуществлении ими
профессиональной деятельности.

6.1. На педагогических работников ДОУ при осуществлении ими
профессионалъноЙ деятельности нЕLлагаются следующие о|раничения :

- запрет на членство в жюри конкурсных меролриятий с участием своих
воспитанников за исключением слr{аев и порядка, предусмотренных Уставом
ДоУ;
- запрет на исIользование с личной заинтересованностью возможностей
родителей (законных представителей) воспитанЕиков и иных участников
образовательных отношений;
- запрет на получение работниками подарков и иных услуг от родителей
(законных представителей) воспитанников за исключением сл)л{аев и порядка,
предусмотренных Уставом или Кодексом ДОУ.

7, Обязанности работников ДОУ в связи с раскрытием
и уреryлированием конфликта интересов.

7. 1 .Положением устанавливаются следующие обязанности работников в связи
с раскрытием и уреryлированием конфликта интересов:
- При принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых
(служебных) обязанностей руководствоваться интересами ДОУ - без учета
своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;
- Избегать (.rо возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут
привести к конфликту интересов;
- Раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;
- Содействоватъ урегулированию возникшего конфликта интересов.

8. ОтветственностьработниковflОУ.
С целью предотвращения возможного конфликта интересов работников в

конфликта
случае по

интересов не

договоренности

4

МБДОУ реализуются следующие меропри ятия:



S _ " -:, -],,--Г'* :- ;=,1,:" "_,,-,i:lъных нормативныХ акТоВ, ЗаТрагиВаЮщих
Г:::,: iл.л_-,*:,-- ._: ,l ::]jC,f:{IlKoB ДОУ, учитывать мнение советов

Pr_--: -:-: : -;,]t;: -_:,_-::З;:3 С.l\ЧаЯХ. КОТОРЫе ПРеДУСМОТРеНЫТРУДОВЫМ
з;:,-, _-r:-:-:-_*:-_,,:_ _:--a_;з;,,те.lьны\ органов работников (arри наличии
jгз:..i-,,_ -:.ц _ _-::,,l . :_-: _.:_,,. _-,:_ ;нов ):-: _ё,- -П-,-_-:- :;a,:., . :]]:ЗЧНОСТЬ. ПОДКОНТРОЛЬНОСТЪ И ПОДОТЧеТНОСТЬ

рс;--,l j;._,, ," :.::,,_ *:.1_-1 ;1\Iae\f ых решений, в исполнении котОРЫХ
зэ--,l;-:-: :.:::,,, _;-:_ _-_,::€,"кIlе работники и иные участники образовательных

Е.: ,-,1,э:-;-.::*,;_;]; ,.-,?ор\{ацIlонная открытостъ ДОУ в соответствии с
__ - : -Т:-_, j":_,, :,,_!,l.a --;aa _з\ :trI__1еГо ЗаконоДаТеЛЬсТВа;
.,Ь.-,-,:,, -:,:-_яе_aя -,ёткая регJаментация деятельности работников
в._"" :: ; _ _, l \,{, 1 .,,J,:,. : _ Ь:: b-\1i1 Нор\lаТIiВныМи акТаМи ДоУ;
Е,j ц,ь1-:-;--_;:-е .я BBefeHIte прозрачных процедур внутренней оценки для
\ ..::э..;:1;I_Е i..]чество\1 образования;
Е о {-,t;",-,-зl-_Llяется соз.]анrlе системы сбора и анализа информации об
Iai -;1;;a_]\ аlьны\ образовательных достижениях воспитанников,
t.-.Ocr Lцеств--iяются иные мероприятия, направленньlе на предотврашение
воз\lо/ъ,ного конфликта интересов работников;
Е.8.В с.l\чае возникновения конфликта интересов работники ДОУ
неза\lе-]JIlтелъно обязаны проинформировать об этом в письменноЙ форме
р},ководителя ДОУ.
8.9,Руководитель Учреждения в трёхдневный срок со дня, когда ему стапо
известно о конфликте интересов работников, обязан вынести данныЙ вопрос
на рассмотрение Комиссии Доу по урегулированию споров между
участниками обр€Lзовательных отношений;
8.10.Решение Комиссии МБДОУ по урегулированию споров между
участниками трудовых, а также образовательных отношений при
расс\Iотрении вопросов, связанных с возникновением конфликта интересов
работн}Iков, является обязательным для всех участников трудовых, а также
образовательных отношений и подлежит исполнению в сроки,
преJ},с\lотренные указанным решением;
8.1 1.Решение Комиссии ЩОУ по урегулированию споров между участниками
тр}-Jовых, а также отношений при рассмотрении вопросов, связанных с
возникновением конфликта интересов работников, может быть обжаловано в
ycTaHoB-leHHoM законодательством Российской Федерации порядке;
8.1].До принятия решения Комиссии ЩОУ по уреryлированию споров между
),частнllками трудовых, а также образовательных отношений руководитель
ДО}' в соответствии с действующим законодательством принимает все
необхо.lимые меры по недопущению возможных негативных последствиЙ
вознlIкшего конфликта интересов для участников трудовых, а также
о бр аз овательных отношений;
9. Все работники ДОУ несут ответственность за соблюдение настоящего
По--тоя,.ения в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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